“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 248/21-2022/JL-I.
1) Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado

En el expediente laboral nimero 248/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido por la ciudadana
Adriana Zacarias Aguilar, en contra de Abraham Antonio Talango Medina; con fecha 3 de octubre de 2022, se dicto un
proveido que en su parte conducente dice:

*... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 3 de octubre de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) Con la Razén y Cédula de notificacion de fecha 19 de agosto de 2022,
suscrito por el Actuario ylo Notificador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, sede Campeche,
mediante el cual se hizo constar la imposibilidad de realizar la notificacién y emplazamiento al demandado Abraham Antonio Talango
Medina; 3) con el acuse de fecha 25 de mayo de 2022, del oficio numero 860/21-2022/JL-I relativo al llamamiento de tercero interesado del
Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual se hace constar la entrega del oficio y copias de la demanda y sus anexos a fin de
que realice la contestacion de la demanda; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Vista a la parte actora.

En atencion a la razén y cédula de notificacion de fecha 19 de agosto de 2022, mismas que obran en autos, en las que constan que no fue
posible emplazar al demandado en el domicilio sefialado en el escrito de demanda de fecha 17 de marzo de 2022, con fundamento en el
articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la Ciudadana Adriana Zacarias Talango Aguilar -parte actora-, para
que dentro del término de 3 dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la notificacién del presente proveido, informe a este

Juzgado Laboral el domicilio para emplazar al demandado:

1. Abraham Antonio Talango Medina,

Debiendo proporcionar Referencias, cruzamientos y/o informacién precisa que ayude a la localizacion del domicilio, pudiendo
aportar cualquier elemento que estime conveniente para facilitar la localizacién como fotografias del inmueble, mapa y/lo Croquis
de ubicacidn.

SEGUNDO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero
interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya
realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefalado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el
sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el
derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inicié el jueves 26 de mayo de 2022 y finaliz6 el miércoles 15 de junio de
2022, en razon de que dicho tercero interesado fue emplazado el miércoles 25 de mayo de 2022, como se hace constar en autos,
mediante oficio numero 860/21-2022/JL-l, de fecha 18 de mayo de 2022.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

TERCERO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracién que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de Tercero Interesado, no contesto la demanda;
en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se ordena que la presente y subsecuentes notificaciones del referido tercero interesado, se realicen
por medio de boletin o estrados electronicos, segln proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretario de Instruccion Interina del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche. ...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche
vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 04 de octubre de 2022.




